	1. Yıl

	Kodu
	Ders Adı
	AKTS
	D+U+L
	Z/S
	Dili

	Güz Dönemi

	514601014
	Kamu Mali Yönetiminde Güncel Sorunlar
	6
	3+0
	Seçmeli
	Türkçe

	514601020
	Kent Kuramları
	6
	3+0
	Seçmeli
	Türkçe

	514601018
	İdeolojiler
	6
	3+0
	Seçmeli
	Türkçe

	514602002
	Medya ve Toplum
	6
	3+0
	Seçmeli
	Türkçe

	514601024
	Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntemleri ve Yayın Etiği
	6
	3+0
	Zorunlu
	Türkçe

	514601018
	Seminer Yönetim Bilimi
	6
	0+3
	Zorunlu
	Türkçe

	514602701
	 Yüksek Lisans Tezi
	25
	0+1 
	Zorunlu
	Türkçe

	514601900
	 Uzmanlık Alan Dersi (A, B, C, ..)
	5
	3+0 
	Zorunlu
	Türkçe

	Güz Dönemi Toplamı :
	30
	
	
	

	Bahar Dönemi

	514601006
	Örgütsel Öğrenme
	6
	3+0
	Seçmeli
	Türkçe

	514602012
	Kamu Yönetiminde Yeni Yaklaşımlar
	6
	3+0
	Zorunlu
	Türkçe

	514601007
	Çevre Etiği
	6
	3+0
	Seçmeli
	Türkçe

	514601002
	Türk Siyaseti Ve Politik Yapısı
	6
	3+0
	Seçmeli
	Türkçe

	514602022
	Milliyetçilik, Etnisite Ve Kimlik
	6
	3+0
	Seçmeli
	Türkçe

	514602018
	Seminer Yönetim Bilimi 
	6
	0+3
	Zorunlu
	Türkçe

	514602701
	Yüksek Lisans Tezi
	25
	0+1 
	Zorunlu
	Türkçe

	514601900
	Uzmanlık Alan Dersi (A,B,C…)
	5
	3+0 
	Zorunlu
	Türkçe

	Bahar Dönemi Toplamı :
	30
	
	
	

	YIL TOPLAMI :
	   60
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T.C.

ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU

	DÖNEM
	Güz


	DERSİN KODU
	
	DERSİN ADI
	Kamu Mali Yönetiminde Güncel Sorunlar


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuvar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	1
	3
	0
	0
	3
	6
	ZORUNLU () 

SEÇMELİ(X)
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	
	X
	
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	 1
	40

	
	II. Ara Sınav
	-
	-

	
	Kısa Sınav
	-
	-

	
	Ödev
	-
	-

	
	Proje
	-
	-

	
	Rapor
	-
	-

	
	Diğer (………)
	-
	-

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	 1
	60

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Kamu sektörü ve kamu hizmetlerinin incelenmesi, Kamu harcamalarının nitel ve nicel gelişimi, karşılaştırmalı olarak değerlendirilmesi, Kamu gelirlerinin tanımlanması, vergi teorisinin incelenmesi, Yerel yönetim maliyesi, kamu iktisadi teşebbüsleri ve borçlanma.

	DERSİN AMAÇLARI
	Kamu ekonomik faaliyetlerinin neler olduğu, kamu kesimi ve özel kesimin ekonomik işleyişinin nasıl olduğu, devletin mali yapısı, devletin gelir ve giderleri, yerel yönetimlerin türleri ve yapısı, devlet bütçesi ve Türk bütçe sistemi, devlet borçlanması, maliye politikası konularının incelenmesi ve değerlendirilmesi bu dersin temel amacını oluşturmaktadır.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	1) Kamu kesimi ve özel kesimin ekonomik işleyişi hakkındaki farklılıkları karşılaştırır.

2) Kamu harcamalarının çeşitlerini ve sınıflandırmasını açıklar.

3) Kamu harcamalarının ekonomik etkilerini tartışır ve yorumlar.

4) Kamu gelirlerinin ekonomik etkilerini tartışır ve yorumlar.

	TEMEL DERS KİTABI
	Osman PEHLİVAN, Kamu Maliyesi, Derya Kitabevi

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Kamu Maliyesinin konusu ve diğer bilim dallarıyla ilişkisi

	2
	Kamu ekonomik faaliyetleri

	3
	Kamu harcamaları

	4
	Kamu harcamalarının sınıflandırılması

	5
	Kamu gelirleri

	6
	Vergi teorisi

	7
	Vergilerin sınıflandırılması

	8
	Ara Sınav

	9
	Vergileme ilkeleri

	10
	Devlet borçları

	11
	Kamu bütçesi

	12
	Türk bütçe sistemi

	13
	Kamu mali yönetiminde güncel sorunlar I

	14
	Kamu mali yönetiminde güncel sorunlar II

	15,16
	Final


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	Kamu yönetimi ve siyaset bilimi alanında ileri düzeyde kavramsal ve uygulamalı bilgilere sahip olarak, bu bilgileri bilimsel yöntem çerçevesinde sınıflama, analiz etme ve değerlendirme yetisine sahip olur.
	X
	
	

	2
	Kamu yönetiminin karşılaştığı sorunları tespit edebilme, gerekli araştırma tasarımını yaparak çözüm yolları geliştirebilme becerisine sahip olur.
	
	x
	

	3
	Kamu yönetimi ve sosyal bilimler ile ilgili güncel eğilimleri izleyebilme ve değişimlere uyum sağlayabilme yetisi kazanır.
	
	x
	

	4
	Takım çalışmasını etkin olarak yürütebilme, takımdaki kişiler arasında görev paylaşımını ve koordinasyonu sağlayabilme becerisine sahip olur. 
	
	
	x

	5
	Kamu ve işletme yönetimiyle ilgili disiplinlerde temel bir altyapıya sahip olur ve karar verme sürecinde diğer ilgili disiplinleri dikkate alır.
	x
	
	

	6
	Ekonomik göstergeleri iyi okuyarak pazardaki iş fırsatlarını tespit ederek bu fırsatlardan yararlanabilme yolları tasarlayabilir.
	
	x
	

	7
	Karşılaştığı sorun, tehdit ya da fırsatları edindiği bilgiler çerçevesinde değerlendirerek çözüm ya da önerilerini yazılı ve sözlü olarak ifade edebilme becerisine sahip olur.
	x
	
	

	8
	Sürekli gelişen bilgi ve iletişim teknolojilerini yakından izleyebilme ve kullanma becerisi kazanır.
	
	
	x

	9
	Etkin yönetim becerisi kazanarak projelerin gerçekleştirilmesinde gerekli planlama, koordinasyon ve kontrol faaliyetlerini yürütebilir.
	
	x
	

	10
	Yasal, etik ve mesleki ilkeleri özümseyerek aldığı kararlarda ve uygulamalarında toplumsal sorumluluk bilincine sahip olur. 
	
	x
	

	11
	Kişiler arası ilişkileri yönetebilir.
	x
	
	

	12
	Yenilikçi fikirler üretebilme, yenilikçi fikirlerin üretilmesini teşvik etme ve bu fikirleri uygulamaya geçirebilme becerisine sahip olur.
	
	x
	

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:
İmza: 
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T.C.

ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU

	DÖNEM
	 


	DERSİN KODU
	 
	DERSİN ADI
	Kent Kuramları


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	 
	3
	0
	0
	3
	 
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ (  + )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Temel Bilim
	Temel Mühendislik
	Makine Mühendisliği

 [Önemli düzeyde tasarım içeriyorsa (() koyunuz.]
	Sosyal Bilim

	
	
	 
	+

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	1 
	40 

	
	II. Ara Sınav
	 
	 

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	 
	  

	
	Proje
	 
	 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1 
	 60

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	Yok

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Bu derste kent ve kentleşme kavramlarını üzerinde durularak, kentleşmenin nedenleri ve kent kuramları konuları incelenecektir.

	DERSİN AMAÇLARI
	Dersin amacı ulusal ve küresel ölçekte kentleşme olgusu, nedenleri ve sonuçlarının analiz edilerek kent kuramlarının değerlendirilmesidir.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	 

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	1) Kent, kentleşme ve kentlileşme kavramları arası ilişkileri analiz edebilir

2) Ulusal ve küresel ölçekte kentleşme sürecinin tarihçesine hakim olur

3) Kentleşme sürecinin sebepleri ve sonuçlarının analiz edebilir

4) Kent kuramlarına hakim olur. 

	TEMEL DERS KİTABI
	 Ruşen Keleş, Kentleşme Politikası, İmge Kitabevi

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	 

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Kent, Kentleşme ve Kentlileşme

	2
	Kentleşme Nedenleri

	3
	Kentleşme Sonuçları

	4
	Yeni kent, uydu kent ve köy kent uygulamaları

	5
	Küreselleşme ve Kent

	6
	Türkiye’de Kentleşme

	7
	Kent Kuramlarına Giriş

	8
	Ara Sınav

	9
	İnsan Bilimcilerin Kent Kuramları

	10
	Özekselleşen Yerler Kuramı

	11
	Tek Büyük Kent Kuramı-Sıra Büyük Kent Kuramı

	12
	Toplumbilimcilerin Kent Kuramları I

	13
	Toplumbilimcilerin Kent Kuramları II

	14
	Yeni Marksist Kentsel Politika Yaklaşımları

	15,16
	 


DİKKAT!!! AŞAĞIDAKİ PROGRAM ÇIKTISI BÖLÜM/PROGRAMIN YETERLİLİKLERİNE GÖRE BELİRLENMİŞ PROGRAM KAZANIMLARIDIR. ULUSAL VE ALAN YETERLİLİKLERİNE GÖRE BU KAZANIMLAR BELİRLENİM ÇIKTI İFADELERİ HAZIRLANACAKTIR. PROGRAM ÇIKTISI SAYISI 11 OLMAK ZORUNDA DEĞİLDİR, DAHA AZ VEYA FAZLA İFADE YER ALABİLİR.
	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	Kamu yönetimi ve siyaset bilimi alanında ileri düzeyde kavramsal ve uygulamalı bilgilere sahip olarak, bu bilgileri bilimsel yöntem çerçevesinde sınıflama, analiz etme ve değerlendirme yetisine sahip olur.
	X
	
	

	2
	Kamu yönetiminin karşılaştığı sorunları tespit edebilme, gerekli araştırma tasarımını yaparak çözüm yolları geliştirebilme becerisine sahip olur.
	
	x
	

	3
	Kamu yönetimi ve sosyal bilimler ile ilgili güncel eğilimleri izleyebilme ve değişimlere uyum sağlayabilme yetisi kazanır.
	
	x
	

	4
	Takım çalışmasını etkin olarak yürütebilme, takımdaki kişiler arasında görev paylaşımını ve koordinasyonu sağlayabilme becerisine sahip olur. 
	
	
	x

	5
	Kamu ve işletme yönetimiyle ilgili disiplinlerde temel bir altyapıya sahip olur ve karar verme sürecinde diğer ilgili disiplinleri dikkate alır.
	x
	
	

	6
	Ekonomik göstergeleri iyi okuyarak pazardaki iş fırsatlarını tespit ederek bu fırsatlardan yararlanabilme yolları tasarlayabilir.
	
	x
	

	7
	Karşılaştığı sorun, tehdit ya da fırsatları edindiği bilgiler çerçevesinde değerlendirerek çözüm ya da önerilerini yazılı ve sözlü olarak ifade edebilme becerisine sahip olur.
	x
	
	

	8
	Sürekli gelişen bilgi ve iletişim teknolojilerini yakından izleyebilme ve kullanma becerisi kazanır.
	
	
	x

	9
	Etkin yönetim becerisi kazanarak projelerin gerçekleştirilmesinde gerekli planlama, koordinasyon ve kontrol faaliyetlerini yürütebilir.
	
	x
	

	10
	Yasal, etik ve mesleki ilkeleri özümseyerek aldığı kararlarda ve uygulamalarında toplumsal sorumluluk bilincine sahip olur. 
	
	x
	

	11
	Kişiler arası ilişkileri yönetebilir.
	x
	
	

	12
	Yenilikçi fikirler üretebilme, yenilikçi fikirlerin üretilmesini teşvik etme ve bu fikirleri uygulamaya geçirebilme becerisine sahip olur.
	
	x
	

	1: Hiç Katkısı Yok. 2: Kısmen Katkısı Var. 3: Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:   

İmza: 
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T.C.

ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU

	DÖNEM
	Güz


	DERSİN KODU
	
	DERSİN ADI
	İdeolojiler


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuvar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	1
	3
	0
	0
	3
	6
	ZORUNLU ( ) 

SEÇMELİ(X)
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	
	X
	
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	 1
	40

	
	II. Ara Sınav
	-
	-

	
	Kısa Sınav
	-
	-

	
	Ödev
	-
	-

	
	Proje
	-
	-

	
	Rapor
	-
	-

	
	Diğer (………)
	-
	-

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	 1
	60

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	Yok

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	İdeoloji tarihi, ideoloji ve gündelik hayat, ideolojilerin araştırmasına giriş, liberalizm, muhafazakarlık, Marxizm, faşizm, sosyalizm, milliyetçilik, anarşizm, çevrecilik, köktencilik.

	DERSİN AMAÇLARI
	Bu ders ideoloji kavramının kendisine ve farklı siyasal ideolojilere odaklanarak, öğrencileri bu ideolojilerin doğaları ve birbirleriyle ilişkileri konusunda bilgilendirmeyi amaçlamaktadır.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	1) Öğrenci bu dersin sonunda ;İdeoloji kavramının kendisini tarihsel bir perspektif içerisinde kavrar,

2) farklı siyasal ideolojilerin tanımlayıcı niteliklerini ve tarihlerini öğrenir,

3) ideolojilerin birbirleriyle olan ilişkilerini kavrar.

	TEMEL DERS KİTABI
	Örs, H. B. (ed.) (2007) 19. Yüzyıldan 20. Yüzyıla Modern Siyasal İdeolojiler , İstanbul: Bilgi Üniversitesi Yayınları.

Heywood, A. (2007) Siyasi İdeolojiler, Ankara: Adres Yayınları.

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Dersin tanıtımı: kapsamı, önemi ve kurallar

	2
	İdeoloji Tarihi

	3
	İdeoloji ve Gündelik Hayat

	4
	İdeolojilerin Araştırmasına Giriş

	5
	Liberalizm

	6
	Muhafazakarlık

	7
	Marxizm

	8
	Ara Sınav

	9
	Faşizm

	10
	Sosyalizm

	11
	Milliyetçilik

	12
	Anarşizm

	13
	Çevrecilik 

	14
	Köktencilik

	15,16
	Final


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	Kamu yönetimi ve siyaset bilimi alanında ileri düzeyde kavramsal ve uygulamalı bilgilere sahip olarak, bu bilgileri bilimsel yöntem çerçevesinde sınıflama, analiz etme ve değerlendirme yetisine sahip olur.
	X
	
	

	2
	Kamu yönetiminin karşılaştığı sorunları tespit edebilme, gerekli araştırma tasarımını yaparak çözüm yolları geliştirebilme becerisine sahip olur.
	
	x
	

	3
	Kamu yönetimi ve sosyal bilimler ile ilgili güncel eğilimleri izleyebilme ve değişimlere uyum sağlayabilme yetisi kazanır.
	
	x
	

	4
	Takım çalışmasını etkin olarak yürütebilme, takımdaki kişiler arasında görev paylaşımını ve koordinasyonu sağlayabilme becerisine sahip olur. 
	
	
	x

	5
	Kamu ve işletme yönetimiyle ilgili disiplinlerde temel bir altyapıya sahip olur ve karar verme sürecinde diğer ilgili disiplinleri dikkate alır.
	x
	
	

	6
	Ekonomik göstergeleri iyi okuyarak pazardaki iş fırsatlarını tespit ederek bu fırsatlardan yararlanabilme yolları tasarlayabilir.
	
	x
	

	7
	Karşılaştığı sorun, tehdit ya da fırsatları edindiği bilgiler çerçevesinde değerlendirerek çözüm ya da önerilerini yazılı ve sözlü olarak ifade edebilme becerisine sahip olur.
	x
	
	

	8
	Sürekli gelişen bilgi ve iletişim teknolojilerini yakından izleyebilme ve kullanma becerisi kazanır.
	
	
	x

	9
	Etkin yönetim becerisi kazanarak projelerin gerçekleştirilmesinde gerekli planlama, koordinasyon ve kontrol faaliyetlerini yürütebilir.
	
	x
	

	10
	Yasal, etik ve mesleki ilkeleri özümseyerek aldığı kararlarda ve uygulamalarında toplumsal sorumluluk bilincine sahip olur. 
	
	x
	

	11
	Kişiler arası ilişkileri yönetebilir.
	x
	
	

	12
	Yenilikçi fikirler üretebilme, yenilikçi fikirlerin üretilmesini teşvik etme ve bu fikirleri uygulamaya geçirebilme becerisine sahip olur.
	
	x
	

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:
İmza: 
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T.C.

ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU

	DÖNEM
	Bahar


	DERSİN KODU
	
	DERSİN ADI
	Medya ve Toplum


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuvar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	2
	3
	0
	0
	3
	6
	ZORUNLU ( ) 

SEÇMELİ(X)
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	
	X
	
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	 1
	40

	
	II. Ara Sınav
	-
	-

	
	Kısa Sınav
	-
	-

	
	Ödev
	-
	-

	
	Proje
	-
	-

	
	Rapor
	-
	-

	
	Diğer (………)
	-
	-

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	 1
	60

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	Yok

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Tarih boyunca medya organlarının topluma etkileri tartışılarak günümüzde yaşanan hızlı enformasyon ve iletişim teknolojilerinin bireysel ve toplumsal etkilerinin neler olduğu üzerinde durularak gazete, internet, cep telefonu ve televizyonun kendi yapılarına has etkilerinin ne olduğu üzerinde durulacaktır. Yapılacak araştırmalarla gelecek yıllarda medyanın toplumla ilişkisi ve topluma etkileri ortaya konularak orijinal tartışma alanları oluşturulacaktır.

	DERSİN AMAÇLARI
	Bu derste medyanın genel tanımı, toplumsal yapı, toplumsal etkileşim ve toplumsal kurumlar gibi toplumbilimin temel kavramları ile alt dalları ele alınacaktır.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Toplumbilimin temel kavramlarını tanıyarak, olaylara “sosyolojik” açıdan bakmaları, medyada çıkan görsel ve işitsel öğelere daha dikkatli bir çerçeveden değerlendirmeleri amaçlanmaktadır.

	TEMEL DERS KİTABI
	Medya ve Toplum Sevda Alankuş

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	-

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	-


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Basının kısa tarihi

	2
	İnternet ve Sosyal Ağlar

	3
	Anlatı ve Toplum

	4
	5N ve 1K

	5
	Sosyal Medya

	6
	Fecebook ve Twitter

	7
	Arap Baharı

	8
	Ara Sınav

	9
	Medya ve toplumdaki yenilikler

	10
	Televizyon ve gazete haberciliği ve siyaset

	11
	Okuryazarlık, Medya ve Teknoloji

	12
	Norm ve Değerler

	13
	Etik

	14
	Profesyonel Medya

	15,16
	Final


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	Kamu yönetimi ve siyaset bilimi alanında ileri düzeyde kavramsal ve uygulamalı bilgilere sahip olarak, bu bilgileri bilimsel yöntem çerçevesinde sınıflama, analiz etme ve değerlendirme yetisine sahip olur.
	X
	
	

	2
	Kamu yönetiminin karşılaştığı sorunları tespit edebilme, gerekli araştırma tasarımını yaparak çözüm yolları geliştirebilme becerisine sahip olur.
	
	x
	

	3
	Kamu yönetimi ve sosyal bilimler ile ilgili güncel eğilimleri izleyebilme ve değişimlere uyum sağlayabilme yetisi kazanır.
	
	x
	

	4
	Takım çalışmasını etkin olarak yürütebilme, takımdaki kişiler arasında görev paylaşımını ve koordinasyonu sağlayabilme becerisine sahip olur. 
	
	
	x

	5
	Kamu ve işletme yönetimiyle ilgili disiplinlerde temel bir altyapıya sahip olur ve karar verme sürecinde diğer ilgili disiplinleri dikkate alır.
	x
	
	

	6
	Ekonomik göstergeleri iyi okuyarak pazardaki iş fırsatlarını tespit ederek bu fırsatlardan yararlanabilme yolları tasarlayabilir.
	
	x
	

	7
	Karşılaştığı sorun, tehdit ya da fırsatları edindiği bilgiler çerçevesinde değerlendirerek çözüm ya da önerilerini yazılı ve sözlü olarak ifade edebilme becerisine sahip olur.
	x
	
	

	8
	Sürekli gelişen bilgi ve iletişim teknolojilerini yakından izleyebilme ve kullanma becerisi kazanır.
	
	
	x

	9
	Etkin yönetim becerisi kazanarak projelerin gerçekleştirilmesinde gerekli planlama, koordinasyon ve kontrol faaliyetlerini yürütebilir.
	
	x
	

	10
	Yasal, etik ve mesleki ilkeleri özümseyerek aldığı kararlarda ve uygulamalarında toplumsal sorumluluk bilincine sahip olur. 
	
	x
	

	11
	Kişiler arası ilişkileri yönetebilir.
	x
	
	

	12
	Yenilikçi fikirler üretebilme, yenilikçi fikirlerin üretilmesini teşvik etme ve bu fikirleri uygulamaya geçirebilme becerisine sahip olur.
	
	x
	

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:
İmza: 
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T.C.

ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU

	DÖNEM
	 Güz


	DERSİN KODU
	
	DERSİN ADI
	Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntemleri ve Yayın Etiği


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuvar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	1
	3
	0
	0
	3
	6
	ZORUNLU () 

 SEÇMELİ  (x )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	
	X
	 
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	 1
	40

	
	II. Ara Sınav
	-
	-

	
	Kısa Sınav
	-
	-

	
	Ödev
	-
	-

	
	Proje
	-
	-

	
	Rapor
	-
	-

	
	Diğer (………)
	-
	-

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	 1
	60

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Yüksek Lisans öğrencilerine araştırmalarını tamamlamaları için sosyal bilimlerde kullanılan araştırma metotları genel olarak anlatılacaktır. Nitel ve nicel araştırmalar hakkında bilgi sahibi olmalarını ve böylece tez konusuna göre bu iki araştırma yöntemlerinden birini bir sonraki dönemde seçebilmeleri sağlanacaktır. 

	DERSİN AMAÇLARI
	Araştırmacı gibi düşünmeyi öğretmek, araştırma sürecini anlatmak, bilimsel araştırma teorileri hakkında genel bilgi vermek, tez yazım sürecini anlatmak, problematik ortaya koymayı, plan yapmayı ve uygulamaya koymayı, alıntı yapmayı, kaynak bulmayı ve göstermeyi, dipnot yazmayı öğretmek gibi amaçlar

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	

	TEMEL DERS KİTABI
	 Ahmet Hamdi İslamoğlu, Ümit Alnıaçık, Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntemleri, İstanbul, Beta Yayınevi, 2014.


	YARDIMCI KAYNAKLAR
	

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Araştırmaya giriş

	2
	Araştırmacı gibi düşünmek

	3
	Araştırma süreci

	4
	Bilimsel çalışma teorileri

	5
	Uygulamalı problematik oluşturma

	6
	Ampirik araştırmaların temelleri

	7
	Veri toplama (1) : Anket

	8
	ARA SINAV

	9
	Veri toplama (2): Mülakat 

	10
	Veri toplama (3): Deneysel araştırman ve Vaka araştırma

	11
	Veri analizi (1): Nitel araştırma

	12
	Veri analizi (2): Nicel araştırma

	13
	Yayın Etiği (1)

	14
	Yayın Etiği (2)

	15,16
	Final


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	Kamu yönetimi ve siyaset bilimi alanında ileri düzeyde kavramsal ve uygulamalı bilgilere sahip olarak, bu bilgileri bilimsel yöntem çerçevesinde sınıflama, analiz etme ve değerlendirme yetisine sahip olur.
	X
	
	

	2
	Kamu yönetiminin karşılaştığı sorunları tespit edebilme, gerekli araştırma tasarımını yaparak çözüm yolları geliştirebilme becerisine sahip olur.
	
	x
	

	3
	Kamu yönetimi ve sosyal bilimler ile ilgili güncel eğilimleri izleyebilme ve değişimlere uyum sağlayabilme yetisi kazanır.
	
	x
	

	4
	Takım çalışmasını etkin olarak yürütebilme, takımdaki kişiler arasında görev paylaşımını ve koordinasyonu sağlayabilme becerisine sahip olur. 
	
	
	x

	5
	Kamu ve işletme yönetimiyle ilgili disiplinlerde temel bir altyapıya sahip olur ve karar verme sürecinde diğer ilgili disiplinleri dikkate alır.
	x
	
	

	6
	Ekonomik göstergeleri iyi okuyarak pazardaki iş fırsatlarını tespit ederek bu fırsatlardan yararlanabilme yolları tasarlayabilir.
	
	x
	

	7
	Karşılaştığı sorun, tehdit ya da fırsatları edindiği bilgiler çerçevesinde değerlendirerek çözüm ya da önerilerini yazılı ve sözlü olarak ifade edebilme becerisine sahip olur.
	x
	
	

	8
	Sürekli gelişen bilgi ve iletişim teknolojilerini yakından izleyebilme ve kullanma becerisi kazanır.
	
	
	x

	9
	Etkin yönetim becerisi kazanarak projelerin gerçekleştirilmesinde gerekli planlama, koordinasyon ve kontrol faaliyetlerini yürütebilir.
	
	x
	

	10
	Yasal, etik ve mesleki ilkeleri özümseyerek aldığı kararlarda ve uygulamalarında toplumsal sorumluluk bilincine sahip olur. 
	
	x
	

	11
	Kişiler arası ilişkileri yönetebilir.
	x
	
	

	12
	Yenilikçi fikirler üretebilme, yenilikçi fikirlerin üretilmesini teşvik etme ve bu fikirleri uygulamaya geçirebilme becerisine sahip olur.
	
	x
	

	1: Hiç Katkısı Yok. 2: Kısmen Katkısı Var. 3: Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi: 

İmza: 
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    ESOGÜ Siyaset Bilimi Ve Kamu Yönetimi Bölümü Ders Bilgi Formu

	DÖNEM
	Bahar


	DERSİN KODU
	
	DERSİN ADI
	Yönetim Bilimi Semineri

	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuvar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	2
	0
	3
	0
	0
	6
	ZORUNLU ( x ) 

 SEÇMELİ  (  )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	
	X
	
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	 1
	40

	
	II. Ara Sınav
	-
	-

	
	Kısa Sınav
	-
	-

	
	Ödev
	-
	-

	
	Proje
	-
	-

	
	Rapor
	-
	-

	
	Diğer (………)
	-
	-

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	 1
	60

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	Yok

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Seminer dersi, adayları tez yazma aşamasına hazırlayan bir derstir. Bu derste, adaylar ulusal ve uluslararası literatürü tarayarak, tercihen tez konusu ile ilgili bir seminer konusu belirler. 

	DERSİN AMAÇLARI
	Bu derste adaylara, araştırma yöntemleri, sunum yöntemleri, alıntı yapma ve referans gösterme kuralları, bilimsel etik, akademik söylem unsurları ve etkin çalışma yöntemleri ile ilgili detaylı bilgiler verilirken, seminer hazırlık aşamasında danışman tarafından düzenli geri bildirimlerle adayların belirlediği seminer konusunda grup önünde etkin bir sunum ve savunma yapmalarına olanak verilir.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Özgün bir çalışma yapmak için literatür taraması yaparak alanıyla ilgili boşlukları tespit eder.

Nitel ve nicel araştırma tekniklerini ayırt eder.

Bilimsel bir çalışmada kullanılması gereken uygun araştırma metodunu belirler.

Bir bilimsel çalışmayı eleştirel ve şüpheci bakış açısı ile değerlendirir.

Bilimsel bir çalışma yaparken etik değerleri göz önünde bulundurur.

Referans gösterme ve alıntı yapma kurallarına uygun davranır. 

Bilimsel bir çalışmayı, etkin sunum yöntemlerini kullanarak grup önünde sunar ve savunur.

Zamanı etkin kullanır.

	TEMEL DERS KİTABI
	Seminer konusuna göre aday ve danışmanı tarafından belirlenecektir.

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	-

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	-


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Literatür Taraması ve Kütüphane Çalışması 

	2
	Literatür Taraması ve Kütüphane Çalışması 

	3
	Teorik Çalışma: Nitel Araştırma Yöntemleri 

	4
	Teorik Çalışma: Nicel Araştırma Yöntemleri 

	5
	Seminer Konusu ile İlgili Okumalar 

	6
	Seminer Konusu ile İlgili Okumalar 

	7
	Geribildirim 

	8
	Seminer Taslağının Hazırlanması 

	9
	İlk Taslak için Geribildirim 

	10
	Sunum Teknikleri 

	11
	Yazma 

	12
	Yazma 

	13
	Son Taslak için Geribildirim 

	14
	Rapor Teslimi 

	15,16
	Final


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	Kamu yönetimi ve siyaset bilimi alanında ileri düzeyde kavramsal ve uygulamalı bilgilere sahip olarak, bu bilgileri bilimsel yöntem çerçevesinde sınıflama, analiz etme ve değerlendirme yetisine sahip olur.
	X
	
	

	2
	Kamu yönetiminin karşılaştığı sorunları tespit edebilme, gerekli araştırma tasarımını yaparak çözüm yolları geliştirebilme becerisine sahip olur.
	
	x
	

	3
	Kamu yönetimi ve sosyal bilimler ile ilgili güncel eğilimleri izleyebilme ve değişimlere uyum sağlayabilme yetisi kazanır.
	
	x
	

	4
	Takım çalışmasını etkin olarak yürütebilme, takımdaki kişiler arasında görev paylaşımını ve koordinasyonu sağlayabilme becerisine sahip olur. 
	
	
	x

	5
	Kamu ve işletme yönetimiyle ilgili disiplinlerde temel bir altyapıya sahip olur ve karar verme sürecinde diğer ilgili disiplinleri dikkate alır.
	x
	
	

	6
	Ekonomik göstergeleri iyi okuyarak pazardaki iş fırsatlarını tespit ederek bu fırsatlardan yararlanabilme yolları tasarlayabilir.
	
	x
	

	7
	Karşılaştığı sorun, tehdit ya da fırsatları edindiği bilgiler çerçevesinde değerlendirerek çözüm ya da önerilerini yazılı ve sözlü olarak ifade edebilme becerisine sahip olur.
	x
	
	

	8
	Sürekli gelişen bilgi ve iletişim teknolojilerini yakından izleyebilme ve kullanma becerisi kazanır.
	
	
	x

	9
	Etkin yönetim becerisi kazanarak projelerin gerçekleştirilmesinde gerekli planlama, koordinasyon ve kontrol faaliyetlerini yürütebilir.
	
	x
	

	10
	Yasal, etik ve mesleki ilkeleri özümseyerek aldığı kararlarda ve uygulamalarında toplumsal sorumluluk bilincine sahip olur. 
	
	x
	

	11
	Kişiler arası ilişkileri yönetebilir.
	x
	
	

	12
	Yenilikçi fikirler üretebilme, yenilikçi fikirlerin üretilmesini teşvik etme ve bu fikirleri uygulamaya geçirebilme becerisine sahip olur.
	
	x
	

	1: Hiç Katkısı Yok. 2: Kısmen Katkısı Var. 3: Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi: 

İmza: 
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 ESOGÜ Siyaset Bilimi Ve Kamu Yönetimi Bölümü Ders Bilgi Formu
	DÖNEM
	Bahar


	DERSİN KODU
	
	DERSİN ADI
	Yüksek Lisans Tezi


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	2
	0
	1
	0
	0
	25
	ZORUNLU (x)  SEÇMELİ ()
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	
	x
	
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	1
	10

	
	II. Ara Sınav
	
	

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	
	

	
	Proje
	1
	50

	
	Rapor
	1
	15

	
	Diğer (Seminer)
	1
	15

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1
	10

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Her öğrencinin, yüksek lisans tez çalışması esnasında bilgi, beceri ve yetkinlik çerçevesinde sosyal bilim nosyonu, yöntem ve analiz teknikleri ile raporlaştırmayı yapacak düzeyde olmalıdır. Bu ders, öğrencinin akademik araştırma, analiz ve raporlama yetkinliğine yönelik kapsama sahiptir (Sosyal bilim düşüncesi, nitel ve nicel analiz teknikleri, raporlaştırma ve yayın yapma).

	DERSİN AMAÇLARI
	Yüksek Lisans öğrencisinin, Danışmanı kontrolü altında master tezini yazabilmesi için gerekli çalışmaları yapmak.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	1.Sosyal bilim nosyonuna sahip olma ve sosyal bilimci formasyonunu oluşturma.
2.Sosyal bilimlerin, istatistik ve ekonometri gibi teknik analizleri kapsayan alanlarla ilişkisini kurma.
3.Sorunsal tespiti, sorunsalın kavramsallaştırılması, araştırma projesine dönüştürülmesi, modellenmesi, analiz çerçevesinin oluşturulması, raporlama ve öneri geliştirme.
4.Araştırmaya dayalı bilimsel çalışmayı yayına dönüştürmeyi öğrenme

	TEMEL DERS KİTABI
	Ali Yıldırım ve Hasan Şimşek, Nitel Araştırma Yöntemleri.
Allen Rubin and Earl R. Babbie, Research Methods for Social Work.
Aziz Akgül, Tıbbi Araştırmalarda İstatistiksel Analiz Teknikleri (SPSS Uygulamaları).
Remzi Altunışık, Recai Coşkun ve Engin Yıldırım, Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntemleri


	YARDIMCI KAYNAKLAR
	H.Russell Bernard, Social Research Methods: Qualitative and Quantitative Approaches.
Hüner Şencan, Sosyal ve Davranışsal Ölçümlerde Güvenilirlik ve Geçerlilik.
Zeynel Dinler (2006). Bilimsel Araştırma ve E-Kaynaklar, EkinYayınları, Bursa .
Çepni, Elif. (2008). Ekonomik göstergeler ve İstatistikler Rehberi, Seçkin Yayıncılık, Ankara.  

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Araştırma Sürecinin Tasarlanması

	2
	Konu Seçimi, Problem Belirleme Süreci, Varsayımlar, Sınırlılıklar

	3
	Amaç-Önem-Beklentilerin Ortaya Konulması, Literatür Tarama Süreci

	4
	Literatür Tarama Süreci

	5
	Literatür Tarama Süreci 

	6
	Analiz Yöntemlerinin Belirlenmesi

	7
	Model Tespiti

	8
	Bölümler ve Alt Başlıkların Belirlenmesi

	9
	İçerik Hakkında Genel Değerlendirme

	10
	Tezin Yazım Aşaması

	11
	Tezin Yazım Aşaması, Ara Değerlendirme

	12
	Tezin Yazım Aşaması

	13
	Tezin Sunumu

	14
	Tezin Revizyonu

	15-16
	Final sınavı


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	Teorik ve politik iktisat konularında bilgileri anlama, analiz etme-modelleme-yorum yapabilmek, bu konularda tartışma yapabilmek, görüş ve çözüm önerisi sunabilmek, bu süreçlerin gerçek hayatla ilişkilendirilmesini sağlamak ve gelecek hakkında tahminde bulunabilme.
	X
	
	

	2
	İktisatçının gerektirdiği düzeyde sayısal düşünme becerisine ve yeteneğine sahip, başkaları ile işbirliğine açık, onlarla uyum içinde çalışabilen, araştırma ve incelemeye meraklı ve bir problem çözme sürecini başta sona gerçekleştirebilecek düzeyde bilgiye sahip olma.
	X
	
	

	3
	Bir iktisatçı olarak kendine ait bir iş kurabilecek ve bunu sürdürebilecek düzeyde girişimcilik bilgi ve becerisine sahip olabilme.
	X
	
	

	4
	Kişisel Gelişim konularında gerekli bilgi ve becerilerle donatılarak bu süreci, yaşamının ayrılmaz bir parçası haline getirme.
	
	X
	

	5
	Yaşam boyu öğrenmenin önemini kavrayıp dünya, ülke, bölge ve yerel bazda iktisadi, toplumsal, kültürel vb. olay ve gelişmeleri analiz edebilme ve bunlar hakkında yeterli düzeyde yorum yapabilme.
	X
	
	

	6
	Etik ve iktisadi, siyasal vb. değerler merkezli kendini geliştirme için istenen araçları seçme ve bunları kullanma becerisine sahip olma.
	X
	
	

	7
	Ulusal ve uluslararası piyasalarda kendini ifade etme ve çalıştığı kurumu temsil etme açısından, yazılı ve sözlü iletişim araçlarını kullanabilme beceri ve yeterliliğine sahip olma.
	
	X
	

	8
	Disiplin içi ve disiplinler arası araştırma ve çalışma yapabilme becerisine sahip olma.
	X
	
	

	9
	Kalite bilincine ve bilgisine sahip olarak, kaliteli bir iş-aile ve toplumsal yaşamın gereklerini yerine getirebilme.
	
	X 
	

	10
	Kamu ve özel sektörün, ihtiyaç duyduğu nitelikte gerekli bilgi ve beceriye sahip beşeri sermayeyi oluşturma.
	X
	
	

	11
	İş yaşamının gerektirdiği ahlak ve etik kurallarına vakıf olarak yetişmek ve bunları gelecekte etkin kullanabilir olma.
	
	X
	

	12
	Geleneksel toplumsal yapı ve dönüşümleri anlayarak,  bunlardan elde ettiği değer yargıları, kültür, bilgi vb. olguları gelecek toplumsal yapıyı tasarlamada kullanabilir olma.
	
	X
	

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:  

İmza: 
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T.C.

ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU

	DERSİN KODU
	
	DERSİN ADI
	Örgütsel Öğrenme


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuvar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	1
	3
	0
	0
	3
	6
	ZORUNLU ( ) 

SEÇMELİ(X)
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	
	X
	
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	 1
	40

	
	II. Ara Sınav
	-
	-

	
	Kısa Sınav
	-
	-

	
	Ödev
	-
	-

	
	Proje
	-
	-

	
	Rapor
	-
	-

	
	Diğer (………)
	-
	-

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	 1
	60

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	Yok

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Örgütsel öğrenme dersinin amacı, yüksek lisans öğrencilerine işletmelerini dinamik ve karmaşık çevrelerine adapte olmalarına olanak sağlayan, geçmiş ve mevcut tecrübelerden ders alarak rekabet üstünlüğünü elde etmeleri veya devam ettirmeleri yolunda önemli bir modern yönetim anlayışıyla tanıştırmaktır. Ders,  Peter M. Senge’nin ‘öğrenen örgütler’ yaklaşımını esas alarak örgütsel öğrenme konusunu işleyecektir.   

	DERSİN AMAÇLARI
	

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	1.
Örgütsel öğrenme kavramı

2.
Örgütsel öğrenme modelleri

3.
Beşinci disiplin 

4.
Beşinci disiplin kanunları

5.
Öğren örgütün inşası,

6.
Bireysel gelişim ve öğrenme

7.
Zihinsel modeller

8.
Ortak vizyon

9.
Takım halinde öğrenme

10.
Öğrenen örgüt ve işletmelerde politik hesap ve oyunlar

11.
Öğrenen örgüt ve açıklık

12.
Öğrenen örgüt ve denetim anlayışında değişim

	TEMEL DERS KİTABI
	1.
Senge,  P.M. (2005).  Beşinci Disiplin. İstanbul: Yapı Kredi Yayınları.

2.
Arygris C. &Schön D.A. (1996). Organizational Learning II. Reading, Massachusetts: AddisonWesley Publishing Company.

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	-

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	-


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Örgütsel Öğrenme Giriş

	2
	Eylem- Gerçeklik İlişkisi

	3
	Öğrenen Organizasyon

	4
	Beşinci Disiplin Yasaları

	5
	Doğanın Modelleri

	6
	Kaldıraç Gücü İlkesi

	7
	Ormanı ve Ağaçları Görme Sanatı

	8
	Ara Sınav

	9
	Zihni Modeller

	10
	Takım Halinde Öğrenme 

	11
	Kişisel Ustalık

	12
	Paylaşılan Vizyon

	13
	Yönetici ve Zaman

	14
	Öğrenen Organizasyonlar Üzerine Değerlendirme

	15,16
	Final


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	Kamu yönetimi ve siyaset bilimi alanında ileri düzeyde kavramsal ve uygulamalı bilgilere sahip olarak, bu bilgileri bilimsel yöntem çerçevesinde sınıflama, analiz etme ve değerlendirme yetisine sahip olur.
	X
	
	

	2
	Kamu yönetiminin karşılaştığı sorunları tespit edebilme, gerekli araştırma tasarımını yaparak çözüm yolları geliştirebilme becerisine sahip olur.
	
	x
	

	3
	Kamu yönetimi ve sosyal bilimler ile ilgili güncel eğilimleri izleyebilme ve değişimlere uyum sağlayabilme yetisi kazanır.
	
	x
	

	4
	Takım çalışmasını etkin olarak yürütebilme, takımdaki kişiler arasında görev paylaşımını ve koordinasyonu sağlayabilme becerisine sahip olur. 
	
	
	x

	5
	Kamu ve işletme yönetimiyle ilgili disiplinlerde temel bir altyapıya sahip olur ve karar verme sürecinde diğer ilgili disiplinleri dikkate alır.
	x
	
	

	6
	Ekonomik göstergeleri iyi okuyarak pazardaki iş fırsatlarını tespit ederek bu fırsatlardan yararlanabilme yolları tasarlayabilir.
	
	x
	

	7
	Karşılaştığı sorun, tehdit ya da fırsatları edindiği bilgiler çerçevesinde değerlendirerek çözüm ya da önerilerini yazılı ve sözlü olarak ifade edebilme becerisine sahip olur.
	x
	
	

	8
	Sürekli gelişen bilgi ve iletişim teknolojilerini yakından izleyebilme ve kullanma becerisi kazanır.
	
	
	x

	9
	Etkin yönetim becerisi kazanarak projelerin gerçekleştirilmesinde gerekli planlama, koordinasyon ve kontrol faaliyetlerini yürütebilir.
	
	x
	

	10
	Yasal, etik ve mesleki ilkeleri özümseyerek aldığı kararlarda ve uygulamalarında toplumsal sorumluluk bilincine sahip olur. 
	
	x
	

	11
	Kişiler arası ilişkileri yönetebilir.
	x
	
	

	12
	Yenilikçi fikirler üretebilme, yenilikçi fikirlerin üretilmesini teşvik etme ve bu fikirleri uygulamaya geçirebilme becerisine sahip olur.
	
	x
	

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:
İmza: 
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T.C.

ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU

	DÖNEM
	 Bahar


	DERSİN KODU
	
	DERSİN ADI
	 Kamu Yönetiminde Yeni Yaklaşımlar


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuvar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	2
	3
	0
	0
	3
	6
	ZORUNLU (  ) 

 SEÇMELİ  (X)
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	
	x
	
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	 1
	30

	
	II. Ara Sınav
	-
	-

	
	Kısa Sınav
	-
	-

	
	Ödev
	 1
	-30

	
	Proje
	-
	-

	
	Rapor
	-
	-

	
	Diğer (………)
	-
	-

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	 1
	40

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	Yok

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Kamu yönetiminde 1980’li yıllardan itibaren yaşanan değişimi geleneksel kamu yönetimi, yeni kamu yönetimi ve yönetişim yaklaşımı bağlamında açıklamak ve tartışmak.

	DERSİN AMAÇLARI
	Geleneksel kamu yönetiminden yeni kamu yönetimine geçiş sürecini anlamak, yönetişim tartışmalarını ve iyi yönetişim ilkelerini açıklamak

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Kamu yönetimindeki değişim dinamiklerini açıklayabilmek

Kamu yönetiminin geçirdiği değişim evrelerini açıklayabilmek
Kamu yönetimindeki güncel uygulamaları tartışabilmek

	TEMEL DERS KİTABI
	Sözen, S. (2005) Yeni Kamu Yönetimi, Ankara: Seçkin Yayıncılık.

Sözen, S. (2014) Demokratik Yönetişim ve Poliste Hesap Verebilirlik, Ankara: Adalet Yayınevi.

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Dersin Genel Tanıtımı ve Giriş: Kamu Yönetiminde Değişim

	2
	Geleneksel Kamu Yönetimi Anlayışı: Temel Değerleri ve İlkeleri ve Eleştirisi

	3
	Geleneksel Kamu Yönetimi Anlayışına Yönelik Eleştiriler 

	4
	Yeni Kamu Yönetimi Yaklaşımı: Ortaya Çıkış Nedenleri 

	5
	Yeni Kamu Yönetimi Yaklaşımı: Kuramsal Temelleri ve Temel İlkeleri

	6
	Yeni Kamu Yönetimi Reformları

	7
	Yeni Kamu Yönetimi Reformları

	8
	Ara Sınav

	9
	Yönetişim Yaklaşımı: Yönetimden Yönetişime Geçiş

	10
	İyi Yönetişim ve Demokratik Yönetişim İlkeleri

	11
	Hesap Verebilirlik

	12
	Kamu Yönetimi Reformu ve Hesap Verebilirlik İlişkisi

	13
	Şeffaflık

	14
	Katılımcılık

	15,16
	Final


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	Kamu yönetimi ve siyaset bilimi alanında ileri düzeyde kavramsal ve uygulamalı bilgilere sahip olarak, bu bilgileri bilimsel yöntem çerçevesinde sınıflama, analiz etme ve değerlendirme yetisine sahip olur.
	X
	
	

	2
	Kamu yönetiminin karşılaştığı sorunları tespit edebilme, gerekli araştırma tasarımını yaparak çözüm yolları geliştirebilme becerisine sahip olur.
	
	x
	

	3
	Kamu yönetimi ve sosyal bilimler ile ilgili güncel eğilimleri izleyebilme ve değişimlere uyum sağlayabilme yetisi kazanır.
	
	x
	

	4
	Takım çalışmasını etkin olarak yürütebilme, takımdaki kişiler arasında görev paylaşımını ve koordinasyonu sağlayabilme becerisine sahip olur. 
	
	
	x

	5
	Kamu ve işletme yönetimiyle ilgili disiplinlerde temel bir altyapıya sahip olur ve karar verme sürecinde diğer ilgili disiplinleri dikkate alır.
	x
	
	

	6
	Ekonomik göstergeleri iyi okuyarak pazardaki iş fırsatlarını tespit ederek bu fırsatlardan yararlanabilme yolları tasarlayabilir.
	
	
	X

	7
	Karşılaştığı sorun, tehdit ya da fırsatları edindiği bilgiler çerçevesinde değerlendirerek çözüm ya da önerilerini yazılı ve sözlü olarak ifade edebilme becerisine sahip olur.
	
	X
	

	8
	Sürekli gelişen bilgi ve iletişim teknolojilerini yakından izleyebilme ve kullanma becerisi kazanır.
	
	
	x

	9
	Etkin yönetim becerisi kazanarak projelerin gerçekleştirilmesinde gerekli planlama, koordinasyon ve kontrol faaliyetlerini yürütebilir.
	
	x
	

	10
	Yasal, etik ve mesleki ilkeleri özümseyerek aldığı kararlarda ve uygulamalarında toplumsal sorumluluk bilincine sahip olur. 
	
	x
	

	11
	Kişiler arası ilişkileri yönetebilir.
	x
	
	

	12
	Yenilikçi fikirler üretebilme, yenilikçi fikirlerin üretilmesini teşvik etme ve bu fikirleri uygulamaya geçirebilme becerisine sahip olur.
	
	x
	

	1: Hiç Katkısı Yok. 2: Kısmen Katkısı Var. 3: Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi: 

İmza: 
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T.C.

ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU

	DÖNEM
	Bahar


	DERSİN KODU
	
	DERSİN ADI
	Çevre Etiği


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuvar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	1
	3
	0
	0
	3
	6
	ZORUNLU ( ) 

SEÇMELİ(X)
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	
	X
	
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	 1
	40

	
	II. Ara Sınav
	-
	-

	
	Kısa Sınav
	-
	-

	
	Ödev
	-
	-

	
	Proje
	-
	-

	
	Rapor
	-
	-

	
	Diğer (………)
	-
	-

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	 1
	60

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	Yok

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Dersin içeriğini doğa ile insan arasındaki ilişki çevre etiği açısından değerlendirmek oluşturur.

	DERSİN AMAÇLARI
	Öğrencilerin doğa ile insan arasındaki ilişkiyi çevre etiği açısından değerlendirebilmelerini ve etiğin diğer alanlarla ilişkisi hakkında entelektüel donanıma sahip olmalarını sağlamaktır.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	1
) Doğa ile insan arasındaki ahlaki ilişkiyi yorumlayabilmek.
2
) Etiğin ekolojik düşünce oluşumundaki önemini kavramak.

3
) Doğanın felsefe ile ilişkisi hakkında bilgi sahibi olmak.

4
) Doğanın siyasetle olan ilişkisi hakkında bilgi sahibi olmak.

5
) Doğanın antropoloji ile olan ilişkisi hakkında bilgi sahibi olmak.

6
) Doğal kaynak kullanımı hakkında önerilerde bulunabilmek.

7
) Doğaya ilişkin toplumsal bakış açısını belirleyen paradigma değişimleri analiz edebilmek. 

8
) Doğa ve insan arasındaki ilişkinin yeniden tanımlanması hakkında yorum yapabilmek.

	TEMEL DERS KİTABI
	ArneNaess, “Derin Ekolojinin Temelleri”, Derin Ekoloji (Derleyen: Günseli Tamkoç), Ege Yayıncılık, İzmir.

Hasan Ünder, Çevre Felsefesi, Doruk Yayınları, Ankara, 1996.

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	-

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	-


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Doğa ile İnsan İlişkisi

	2
	Doğa ile Çevre Arasındaki Fark

	3
	Felsefi Bir Disiplin Olarak Etik

	4
	Etik ile Ahlak Arasındaki Kavramsal Fark

	5
	Etik ve Çevre Sorunsalı

	6
	Pratik Etik İçerisinde Çevre Etiği

	7
	Çevre Etiği ve Siyasi Çıkar Sorunsalı

	8
	Ara sınav 

	9
	Çevre Etiğinin Sınıflandırılması

	10
	Derin Ekoloji: ArneNaess

	11
	Derin Ekoloji – Yüzeysel Ekoloji

	12
	Ekolojik Bir Doğa Tasarımı I

	13
	Ekolojik Bir Doğa Tasarımı II

	14
	Genel Değerlendirme

	15,16
	Final


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	Kamu yönetimi ve siyaset bilimi alanında ileri düzeyde kavramsal ve uygulamalı bilgilere sahip olarak, bu bilgileri bilimsel yöntem çerçevesinde sınıflama, analiz etme ve değerlendirme yetisine sahip olur.
	X
	
	

	2
	Kamu yönetiminin karşılaştığı sorunları tespit edebilme, gerekli araştırma tasarımını yaparak çözüm yolları geliştirebilme becerisine sahip olur.
	
	x
	

	3
	Kamu yönetimi ve sosyal bilimler ile ilgili güncel eğilimleri izleyebilme ve değişimlere uyum sağlayabilme yetisi kazanır.
	
	x
	

	4
	Takım çalışmasını etkin olarak yürütebilme, takımdaki kişiler arasında görev paylaşımını ve koordinasyonu sağlayabilme becerisine sahip olur. 
	
	
	x

	5
	Kamu ve işletme yönetimiyle ilgili disiplinlerde temel bir altyapıya sahip olur ve karar verme sürecinde diğer ilgili disiplinleri dikkate alır.
	x
	
	

	6
	Ekonomik göstergeleri iyi okuyarak pazardaki iş fırsatlarını tespit ederek bu fırsatlardan yararlanabilme yolları tasarlayabilir.
	
	x
	

	7
	Karşılaştığı sorun, tehdit ya da fırsatları edindiği bilgiler çerçevesinde değerlendirerek çözüm ya da önerilerini yazılı ve sözlü olarak ifade edebilme becerisine sahip olur.
	x
	
	

	8
	Sürekli gelişen bilgi ve iletişim teknolojilerini yakından izleyebilme ve kullanma becerisi kazanır.
	
	
	x

	9
	Etkin yönetim becerisi kazanarak projelerin gerçekleştirilmesinde gerekli planlama, koordinasyon ve kontrol faaliyetlerini yürütebilir.
	
	x
	

	10
	Yasal, etik ve mesleki ilkeleri özümseyerek aldığı kararlarda ve uygulamalarında toplumsal sorumluluk bilincine sahip olur. 
	
	x
	

	11
	Kişiler arası ilişkileri yönetebilir.
	x
	
	

	12
	Yenilikçi fikirler üretebilme, yenilikçi fikirlerin üretilmesini teşvik etme ve bu fikirleri uygulamaya geçirebilme becerisine sahip olur.
	
	x
	

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:
İmza: 
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T.C.

ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU

	DÖNEM
	 Güz


	DERSİN KODU
	
	DERSİN ADI
	 Türk Siyaseti ve Politik Yapısı


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuvar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	1
	3
	0
	0
	3
	6
	ZORUNLU (  ) 

 SEÇMELİ  (X)
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	
	X
	
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	 1
	40

	
	II. Ara Sınav
	-
	-

	
	Kısa Sınav
	-
	-

	
	Ödev
	-
	-

	
	Proje
	-
	-

	
	Rapor
	-
	-

	
	Diğer (………)
	-
	-

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	 1
	60

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	Yok

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Türk siyasetinin temel aktörleri, Türk siyasetindeki değişim ve süreklilik alanları ve Türk siyasetinin dinamik yönlerini, demokratikleşme sürecini ve temel sorun alanlarını değerlendirmek.

	DERSİN AMAÇLARI
	Dersin amacı, Türk siyasetinin temel aktörlerini incelemek, Türk siyasetindeki değişim ve süreklilik alanlarını belirlemek, Türk siyasetinin dinamik yönlerini, demokratikleşme sürecini ve temel sorun alanlarını belirlemektir.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	1) Türk siyasetinin temel parametrelerini analiz eder.
2) Sultanlık rejiminden temsili sisteme geçiş sürecini yorumlar.
3) Türk siyasetinde temel sorun alanlarını analiz eder.
4) Siyasi krizleri çözme yolu olarak askeri müdahaleleri karşılaştırıp eleştirir.
5) Türkiye’de cumhuriyetin demokratikleşme sorununu irdeler.
6) Avrupa Birliği’ne uyum sürecinin siyaset üzerindeki etkisini değerlendirir.

	TEMEL DERS KİTABI
	Metin Heper,Türkiye’nin Siyasal Yapısı

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Türkiye’de siyasetin temel parametreleri ve bir model analizi

	2
	Geleneksel Türk siyasetinin ve iktidar pratiklerinin temel kurumları

	3
	Türk siyasetinin yeniden yapılanma ihtiyacı, modernleşme sorunu

	4
	Sultanlık rejiminden temsili sisteme geçiş ve siyasi değişim

	5
	Siyasi gücü sınırlandırma çabaları ve anayasal hareketler

	6
	Parlamenter sistemi kurma süreci

	7
	Türk siyasetinde ideoloji sorunu ve Kemalizm

	8
	Ara Sınav

	9
	Türkiye’de siyasetin yeniden yapılanması ve temel sorunlar

	10
	Türk siyasetinde laiklik sorunu

	11
	Siyasi krizleri çözme yolu olarak askeri müdahaleler

	12
	Cumhuriyetin demokratikleşme sorun

	13
	AB siyaset üzerindeki etkileri

	14
	Türk siyasetinin Batıya Entegrasyon süreci

	15,16
	Final


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	Kamu yönetimi ve siyaset bilimi alanında ileri düzeyde kavramsal ve uygulamalı bilgilere sahip olarak, bu bilgileri bilimsel yöntem çerçevesinde sınıflama, analiz etme ve değerlendirme yetisine sahip olur.
	X
	
	

	2
	Kamu yönetiminin karşılaştığı sorunları tespit edebilme, gerekli araştırma tasarımını yaparak çözüm yolları geliştirebilme becerisine sahip olur.
	
	x
	

	3
	Kamu yönetimi ve sosyal bilimler ile ilgili güncel eğilimleri izleyebilme ve değişimlere uyum sağlayabilme yetisi kazanır.
	
	x
	

	4
	Takım çalışmasını etkin olarak yürütebilme, takımdaki kişiler arasında görev paylaşımını ve koordinasyonu sağlayabilme becerisine sahip olur. 
	
	
	x

	5
	Kamu ve işletme yönetimiyle ilgili disiplinlerde temel bir altyapıya sahip olur ve karar verme sürecinde diğer ilgili disiplinleri dikkate alır.
	x
	
	

	6
	Ekonomik göstergeleri iyi okuyarak pazardaki iş fırsatlarını tespit ederek bu fırsatlardan yararlanabilme yolları tasarlayabilir.
	
	x
	

	7
	Karşılaştığı sorun, tehdit ya da fırsatları edindiği bilgiler çerçevesinde değerlendirerek çözüm ya da önerilerini yazılı ve sözlü olarak ifade edebilme becerisine sahip olur.
	x
	
	

	8
	Sürekli gelişen bilgi ve iletişim teknolojilerini yakından izleyebilme ve kullanma becerisi kazanır.
	
	
	x

	9
	Etkin yönetim becerisi kazanarak projelerin gerçekleştirilmesinde gerekli planlama, koordinasyon ve kontrol faaliyetlerini yürütebilir.
	
	x
	

	10
	Yasal, etik ve mesleki ilkeleri özümseyerek aldığı kararlarda ve uygulamalarında toplumsal sorumluluk bilincine sahip olur. 
	
	x
	

	11
	Kişiler arası ilişkileri yönetebilir.
	x
	
	

	12
	Yenilikçi fikirler üretebilme, yenilikçi fikirlerin üretilmesini teşvik etme ve bu fikirleri uygulamaya geçirebilme becerisine sahip olur.
	
	x
	

	1: Hiç Katkısı Yok. 2: Kısmen Katkısı Var. 3: Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi: 

İmza: 
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T.C.

ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU

	DÖNEM
	 Bahar


	DERSİN KODU
	 
	DERSİN ADI
	 Milliyetçilik, Etnisite ve Kimlik 


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	2
	3 
	0 
	0 
	3 
	6
	ZORUNLU ( )  SEÇMELİ ( x  )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık/ Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri

	
	
	X
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	 1
	%50 

	
	II. Ara Sınav
	 
	 

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	1 
	%40  

	
	Proje
	 
	 

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)katılım
	
	                 %10

	YARIYIL SONU SINAVI
	Yok 
	 
	 

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 Yok

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	 Ders, farklı milliyetçilik teorilerini incelemeyi hedeflemektedir. Etnisite, etnik çatışma, kimlik, millet, milliyetçilik, göç ve etnik temizlik gibi kavramlar dersin kapsamı içinde örnekleriyle açıklanır.

	DERSİN AMAÇLARI
	 Ders, milliyetçilik tartışması üzerinden “adalet” kavramını sorgular ve öğrencileri günümüzdeki etnik sorunlar üzerine düşünmeye sevk eder. Dersin en büyük hedefi öğrencilere analitik düşünmeyi ve sorgulama kültürünü aşılamaktır.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	 Sosyal Bilimciye eleştirel düşünme ve araştırma yapmayı öğrenme becerilerini kazandırır. 

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	-Milliyet ve milliyetçilik kavramlarını açıklayan ilkçi, modernist ve etno-sembolist teoriler öğretilir. 

- Milliyetçiliğin kendini nasıl kurduğunu göstermek amacıyla Türk ve Yunan milliyetçilikleri karşılaştırmalı olarak tartışılır.

-Etnik sorunlar ve etnik çatışma örnekleri incelenir. 

-Kimlik ve beraber yaşama pratikleri üzerinden günümüze yönelik çıkarımlar yapılır. 

	TEMEL DERS KİTABI
	Umut Özkırımlı, Milliyetçilik kuramları: eleştirel bir bakış, Ankara: Doğu Batı Yayınları, 2008.  

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	Benedict Anderson (2007) Hayali Cemaatler, Metis Yayıncılık.

EricHosbawm (2006) Milletler ve Milliyetçilik: Program, Mit, Gerçeklik, Ayrıntı Yayınları.

Will Kymlicka (1998) Çokkültürlü Yurttaşlık: Azınlık Haklarının Liberal Teorisi , Ayrıntı Yayınları.

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	 Video gösterimi için bilgisayar, hoparlör ve projektör 


SBE-OU-01
	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	 Tanışma ve ders içeriğinin tanıtılması, Sen kimsin sorusu üzerinden “kimlik”

	2
	 Millet mi milliyetçilikten, milliyetçilik mi milletten doğar

	3
	 Aydınlanma, Modernite ve Milliyetçilik

	4
	 Osmanlı Devleti’ne milliyetçiliğin girişi: Yunan Milliyetçiliği

	5
	 Osmanlı İmparatorluğunun dağılması ve Türk Milliyetçiliği

	6
	 Etnik temizlik, homojenleştirme ve Türk-Yunan Nüfus Mübadelesi

	7
	 Nasıl bir dünya? Adalet, demokrasi, kimlik ve çeşitlilik 

	8
	 Ara Sınav

	9
	 Irkçılık, Nazizim, anti-semitizm, neo-nazizim, soykırım, pogrom

	10
	 Devletsiz milletler, arada kalmış cemaatler, mülteciler, diaspora milliyetçiliği

	11
	 Etnik çatışma etnik mi? Yugoslavya örneği 

	12
	 Milliyetçiliğin tezahür biçimleri: banal milliyetçilik, yemek milliyetçiliği, futbol milliyetçiliği

	13
	 Self-determinasyon, ulus-devlet inşası ve karşılaşılan ikilemler 

	14
	 Vatansızlık &  Film Gösterimi ve Tartışması 

	15,16
	 Final

	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	Kamu yönetimi ve siyaset bilimi alanında ileri düzeyde kavramsal ve uygulamalı bilgilere sahip olarak, bu bilgileri bilimsel yöntem çerçevesinde sınıflama, analiz etme ve değerlendirme yetisine sahip olur.
	X
	
	

	2
	Kamu yönetiminin karşılaştığı sorunları tespit edebilme, gerekli araştırma tasarımını yaparak çözüm yolları geliştirebilme becerisine sahip olur.
	
	x
	

	3
	Kamu yönetimi ve sosyal bilimler ile ilgili güncel eğilimleri izleyebilme ve değişimlere uyum sağlayabilme yetisi kazanır.
	
	x
	

	4
	Takım çalışmasını etkin olarak yürütebilme, takımdaki kişiler arasında görev paylaşımını ve koordinasyonu sağlayabilme becerisine sahip olur. 
	
	
	x

	5
	Kamu ve işletme yönetimiyle ilgili disiplinlerde temel bir altyapıya sahip olur ve karar verme sürecinde diğer ilgili disiplinleri dikkate alır.
	x
	
	

	6
	Ekonomik göstergeleri iyi okuyarak pazardaki iş fırsatlarını tespit ederek bu fırsatlardan yararlanabilme yolları tasarlayabilir.
	
	x
	

	7
	Karşılaştığı sorun, tehdit ya da fırsatları edindiği bilgiler çerçevesinde değerlendirerek çözüm ya da önerilerini yazılı ve sözlü olarak ifade edebilme becerisine sahip olur.
	x
	
	

	8
	Sürekli gelişen bilgi ve iletişim teknolojilerini yakından izleyebilme ve kullanma becerisi kazanır.
	
	
	x

	9
	Etkin yönetim becerisi kazanarak projelerin gerçekleştirilmesinde gerekli planlama, koordinasyon ve kontrol faaliyetlerini yürütebilir.
	
	x
	

	10
	Yasal, etik ve mesleki ilkeleri özümseyerek aldığı kararlarda ve uygulamalarında toplumsal sorumluluk bilincine sahip olur. 
	
	x
	

	11
	Kişiler arası ilişkileri yönetebilir.
	x
	
	

	12
	Yenilikçi fikirler üretebilme, yenilikçi fikirlerin üretilmesini teşvik etme ve bu fikirleri uygulamaya geçirebilme becerisine sahip olur.
	
	x
	

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi:   
İmza: 
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T.C.

ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU

	DÖNEM
	Bahar


	DERSİN KODU
	
	DERSİN ADI
	Yönetim Bilimi Semineri


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuvar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	2
	0
	3
	0
	0
	6
	ZORUNLU ( x ) 

 SEÇMELİ  (  )
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	
	X
	
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	 1
	40

	
	II. Ara Sınav
	-
	-

	
	Kısa Sınav
	-
	-

	
	Ödev
	-
	-

	
	Proje
	-
	-

	
	Rapor
	-
	-

	
	Diğer (………)
	-
	-

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	 1
	60

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	Yok

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Seminer dersi, adayları tez yazma aşamasına hazırlayan bir derstir. Bu derste, adaylar ulusal ve uluslararası literatürü tarayarak, tercihen tez konusu ile ilgili bir seminer konusu belirler. 

	DERSİN AMAÇLARI
	Bu derste adaylara, araştırma yöntemleri, sunum yöntemleri, alıntı yapma ve referans gösterme kuralları, bilimsel etik, akademik söylem unsurları ve etkin çalışma yöntemleri ile ilgili detaylı bilgiler verilirken, seminer hazırlık aşamasında danışman tarafından düzenli geri bildirimlerle adayların belirlediği seminer konusunda grup önünde etkin bir sunum ve savunma yapmalarına olanak verilir.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Özgün bir çalışma yapmak için literatür taraması yaparak alanıyla ilgili boşlukları tespit eder.

Nitel ve nicel araştırma tekniklerini ayırt eder.

Bilimsel bir çalışmada kullanılması gereken uygun araştırma metodunu belirler.

Bir bilimsel çalışmayı eleştirel ve şüpheci bakış açısı ile değerlendirir.

Bilimsel bir çalışma yaparken etik değerleri göz önünde bulundurur.

Referans gösterme ve alıntı yapma kurallarına uygun davranır. 

Bilimsel bir çalışmayı, etkin sunum yöntemlerini kullanarak grup önünde sunar ve savunur.

Zamanı etkin kullanır.

	TEMEL DERS KİTABI
	Seminer konusuna göre aday ve danışmanı tarafından belirlenecektir.

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	-

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	-


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Literatür Taraması ve Kütüphane Çalışması 

	2
	Literatür Taraması ve Kütüphane Çalışması 

	3
	Teorik Çalışma: Nitel Araştırma Yöntemleri 

	4
	Teorik Çalışma: Nicel Araştırma Yöntemleri 

	5
	Seminer Konusu ile İlgili Okumalar 

	6
	Seminer Konusu ile İlgili Okumalar 

	7
	Geribildirim 

	8
	Seminer Taslağının Hazırlanması 

	9
	İlk Taslak için Geribildirim 

	10
	Sunum Teknikleri 

	11
	Yazma 

	12
	Yazma 

	13
	Son Taslak için Geribildirim 

	14
	Rapor Teslimi 

	15,16
	Final


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	Kamu yönetimi ve siyaset bilimi alanında ileri düzeyde kavramsal ve uygulamalı bilgilere sahip olarak, bu bilgileri bilimsel yöntem çerçevesinde sınıflama, analiz etme ve değerlendirme yetisine sahip olur.
	X
	
	

	2
	Kamu yönetiminin karşılaştığı sorunları tespit edebilme, gerekli araştırma tasarımını yaparak çözüm yolları geliştirebilme becerisine sahip olur.
	
	x
	

	3
	Kamu yönetimi ve sosyal bilimler ile ilgili güncel eğilimleri izleyebilme ve değişimlere uyum sağlayabilme yetisi kazanır.
	
	x
	

	4
	Takım çalışmasını etkin olarak yürütebilme, takımdaki kişiler arasında görev paylaşımını ve koordinasyonu sağlayabilme becerisine sahip olur. 
	
	
	x

	5
	Kamu ve işletme yönetimiyle ilgili disiplinlerde temel bir altyapıya sahip olur ve karar verme sürecinde diğer ilgili disiplinleri dikkate alır.
	x
	
	

	6
	Ekonomik göstergeleri iyi okuyarak pazardaki iş fırsatlarını tespit ederek bu fırsatlardan yararlanabilme yolları tasarlayabilir.
	
	x
	

	7
	Karşılaştığı sorun, tehdit ya da fırsatları edindiği bilgiler çerçevesinde değerlendirerek çözüm ya da önerilerini yazılı ve sözlü olarak ifade edebilme becerisine sahip olur.
	x
	
	

	8
	Sürekli gelişen bilgi ve iletişim teknolojilerini yakından izleyebilme ve kullanma becerisi kazanır.
	
	
	x

	9
	Etkin yönetim becerisi kazanarak projelerin gerçekleştirilmesinde gerekli planlama, koordinasyon ve kontrol faaliyetlerini yürütebilir.
	
	x
	

	10
	Yasal, etik ve mesleki ilkeleri özümseyerek aldığı kararlarda ve uygulamalarında toplumsal sorumluluk bilincine sahip olur. 
	
	x
	

	11
	Kişiler arası ilişkileri yönetebilir.
	x
	
	

	12
	Yenilikçi fikirler üretebilme, yenilikçi fikirlerin üretilmesini teşvik etme ve bu fikirleri uygulamaya geçirebilme becerisine sahip olur.
	
	x
	

	1: Hiç Katkısı Yok. 2: Kısmen Katkısı Var. 3: Tam Katkısı Var.


Dersin Öğretim Üyesi: 

İmza: 
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T.C.

ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

DERS BİLGİ FORMU

	DÖNEM
	Bahar


	DERSİN KODU
	
	DERSİN ADI
	Yüksek Lisans Tezi


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	2
	0
	1
	0
	0
	25
	ZORUNLU (x)  SEÇMELİ ()
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Destek Dersleri
	Temel Mesleki Dersler
	Uzmanlık / Alan Dersleri
	Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri
	Aktarılabilir Beceri Dersleri

	
	x
	
	
	

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	1
	10

	
	II. Ara Sınav
	
	

	
	Kısa Sınav
	
	 

	
	Ödev
	
	

	
	Proje
	1
	50

	
	Rapor
	1
	15

	
	Diğer (Seminer)
	1
	15

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1
	10

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Her öğrencinin, yüksek lisans tez çalışması esnasında bilgi, beceri ve yetkinlik çerçevesinde sosyal bilim nosyonu, yöntem ve analiz teknikleri ile raporlaştırmayı yapacak düzeyde olmalıdır. Bu ders, öğrencinin akademik araştırma, analiz ve raporlama yetkinliğine yönelik kapsama sahiptir (Sosyal bilim düşüncesi, nitel ve nicel analiz teknikleri, raporlaştırma ve yayın yapma).

	DERSİN AMAÇLARI
	Yüksek Lisans öğrencisinin, Danışmanı kontrolü altında master tezini yazabilmesi için gerekli çalışmaları yapmak.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	1.Sosyal bilim nosyonuna sahip olma ve sosyal bilimci formasyonunu oluşturma.
2.Sosyal bilimlerin, istatistik ve ekonometri gibi teknik analizleri kapsayan alanlarla ilişkisini kurma.
3.Sorunsal tespiti, sorunsalın kavramsallaştırılması, araştırma projesine dönüştürülmesi, modellenmesi, analiz çerçevesinin oluşturulması, raporlama ve öneri geliştirme.
4.Araştırmaya dayalı bilimsel çalışmayı yayına dönüştürmeyi öğrenme

	TEMEL DERS KİTABI
	Ali Yıldırım ve Hasan Şimşek, Nitel Araştırma Yöntemleri.
Allen Rubin and Earl R. Babbie, Research Methods for Social Work.
Aziz Akgül, Tıbbi Araştırmalarda İstatistiksel Analiz Teknikleri (SPSS Uygulamaları).
Remzi Altunışık, Recai Coşkun ve Engin Yıldırım, Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntemleri


	YARDIMCI KAYNAKLAR
	H.Russell Bernard, Social Research Methods: Qualitative and Quantitative Approaches.
Hüner Şencan, Sosyal ve Davranışsal Ölçümlerde Güvenilirlik ve Geçerlilik.
Zeynel Dinler (2006). Bilimsel Araştırma ve E-Kaynaklar, EkinYayınları, Bursa .
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